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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем 
и  работниками  в  лице  их  представителей  и  является  правовым  актом, 
регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  Муниципальном 
бюджетном  дошкольном  образовательном  учреждении  Быстрогорского 
детского  сада  «Колобок»  общеразвивающего  вида,  художественного-
эстетического приоритетного направления развития воспитанников. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
 Конституция Российской Федерации;
 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
 Федеральный  закон  от  12  января  1996  г.  №  10-ФЗ  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
 Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»;
 Федеральный закон от 01.06.2011 № 106 «О внесении изменения 

в  статью  1  Федерального  закона  «О  минимальном  размере 
оплаты труда» № 106-ФЗ;

 Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  № 273-ФЗ  «Об 
образовании  в  Российской  Федерации»  (далее  –  Федеральный 
закон № 273-ФЗ)

 Отраслевое  Соглашение,  заключенное  между  Отделом 
образования  Администрации  Тацинского  района  Ростовской 
области и Тацинской районной организацией Профессионального 
союза  работников  народного  образования  и  науки  Российской 
Федерации;

 Правила внутреннего трудового распорядка учреждения
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель  в  лице  его  представителя  –   И.о  заведующего 

образовательной  организации  –  Анастасии  Андреевны  Лобода  (далее  – 
работодатель);

работники  образовательной  организации  в  лице  их  представителя  – 
председателя первичной профсоюзной организации Елены Сергеевны Таран 
(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации).

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и  интересов  работников  образовательной  организации  и  установлению 
дополнительных социально-экономических,  правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех  работников  образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.
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1.6. Стороны  договорились  о  том,  что  изменения  и  дополнения  в 
коллективный  договор  в  течение  срока  его  действия  могут  вноситься  по 
совместному  решению представителями  сторон  в  порядке,  установленном 
при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 
текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей  положение  работников  образовательной  организации  по 
сравнению  с  условиями  коллективного  договора,  со  дня  его  изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
-  работодатель  обязуется  оперативно  рассматривать  и  совместно 

обсуждать  предложения  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной 
организации по вопросам,  возникающим в  сфере трудовых,  социальных и 
иных  непосредственно  связанных  с  ними  отношений  в  образовательной 
организации,  и не позднее чем в 5-ти дневный срок сообщать выборному 
органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

-  работодатель  обеспечивает  соблюдение  законодательства  о  защите 
персональных данных,  ознакомление работников и их представителей под 
роспись  с  документами,  устанавливающими  порядок  обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает  права  и  интересы  членов  Профсоюза  по  вопросам  трудовых 
отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
уполномочивших  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации 
представлять  их  интересы  при  проведении  коллективных  переговоров, 
заключении  коллективного  договора,  а  также  при  рассмотрении  и 
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на 
условиях,  установленных  выборным  органом  первичной  профсоюзной 
организации (статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль  за  ходом  выполнения  коллективного  договора 
осуществляется  сторонами  коллективного  договора  в  лице  их 
представителей, а также соответствующими органами по труду.

Все  спорные  вопросы  по  реализации  положений  коллективного 
договора  решаются  сторонами  в  форме  взаимных  консультаций   и  иных 
рамках  социального  партнёрства  осуществляемого  в  формах, 
предусмотренных  статьёй  27 ТК РФ  и  нормами  главы  61 ТК РФ, 
регулирующими  вопросы  рассмотрения  и  разрешения  коллективных 
трудовых споров.

1.9. В  соответствии  с  действующим  законодательством  (статья 
54 ТК РФ)  работодатель  несёт  ответственность  за  уклонение  от  участия  в 
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переговорах,  нарушение  или  невыполнение  обязательств,  принятых 
коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для 
проведения  коллективных  переговоров  и  осуществления  контроля  за 
соблюдением  коллективного  договора,  другие  противоправные  действия 
(бездействия)  направленные  на  воспрепятствование  реализации 
договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.

1.10. Стороны  коллективного  договора  обязуются  проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год.

1.11. Локальные  нормативные  акты  образовательной  организации, 
содержащие  нормы  трудового  права  и  являющиеся  приложениями  к 
коллективному  договору,  принимаются  по  согласованию  с  выборным 
органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой 
частью.

1.12. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.
    

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1  Трудовые  отношения  при  поступлении  на  работу  оформляются 
заключением  Трудового  договора  между  работником  и  работодателем. 
Условия  Трудового  договора  не  могут  ухудшать  положение  работника  по 
сравнению  с  действующим   трудовым  законодательством,  в  противном 
случае  Трудовой договор является недействительным

2.2.  Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и 
работником  (один  экземпляр  трудового  договора  передается  работнику, 
другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового 
договора  должно  подтверждаться  подписью  работника  на  экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя).

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме 
на работу.

2.4.  Трудовой  договор  с  работником,  как  правило,  заключается  на 
неопределённый срок.

Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных в ч.1 ст.59 
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ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 
могут  быть  установлены  на  неопределённый  срок  с  учётом  характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5.  В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия 
трудового  договора,  предусмотренные  ст.57  ТК  РФ,  в  том  числе  объём 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др.

Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ 

2.6. При  приеме  на  работу  педагогических  работников,  имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности,   после 
которой  прошло  не  более  трех  лет,  испытание  при  приеме  на  работу  не 
устанавливается.

2.7. Объём учебной нагрузки педагогов меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком  до исполнения им возраста трёх лет,  устанавливается на общих 
основаниях  и  передается  на  этот  период  для  выполнения  другими 
педагогами.

2.9.  В  течение  учебного  года  изменение  существенных  условий 
трудового  договора  допускается  только  в  исключительных  случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон (ст. 74 ТК 
РФ).

Уменьшение  или  увеличение  нагрузки  в  течение  учебного  года   по 
сравнению   со  ставкой  оговоренной  в  трудовом   договоре  или  приказе 
руководителя учреждения возможна только:

a) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

 уменьшения сокращения количества групп
 восстановления на работе сотрудника ранее выполнявших 

эту трудовую функцию
 возвращения на работу женщины, прервавшей  отпуск  по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или 
после окончания  этого отпуска

2.10.  Работодатель  и  его  полномочный  представитель  обязан  при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим  коллективным  договором,  Уставом  учреждения,  правилами 
внутреннего  трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными 
актами, действующими в учреждении.

2.11.  Прекращение  трудового  договора  с  работниками  может 
производиться  только  по  основаниям,  предусмотренным  ТК  РФ  и  иными 
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федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
2.12.  Руководитель,  применяя  право  временного  перевода  на  другую 

работу  в  случае  производственной  необходимости,  обязан  заручиться 
письменным  согласием  работника,  если  режим  временной  работы 
предусматривает  увеличение  рабочего  времени  работника  по  сравнению с 
режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.13.Временный перевод педагогического работника на другую работу 
в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при  наличии  письменного  согласия  работника,  если  режим  временной 
работы  предусматривает  увеличение  рабочего  времени  работника  по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

 2.14 Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 
сокращением численности или штата работников учреждений образования 
осуществляется в соответствии с  требованиями ст. 82, 178-181, 371 ТК РФ

  2.15.   При  сокращении  численности  или  штата  работников 
учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых 
в  нем  работников  решается  совместно  администрацией  учреждения  и 
выборным профсоюзным органом учреждения  (профкомом).

 2.16.  Администрация  учреждения  не  менее  чем  за  2  месяца 
предоставляет  информацию  о  возможном  высвобождении  работников  в 
Профсоюзный  комитет  и  согласовывает  с  профкомом  меры  по 
трудоустройству и переквалификации работников (ст.82, 81 ТК РФ).

2.17.  Уведомление  профкома должно содержать  проекты приказов  о 
сокращении  численности  или  штатов,  список  сокращаемых  должностей  и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В  случае  массового  высвобождения  работников  уведомление  должно 
содержать социально-экономическое обоснование (ст. 81 ТК РФ)

2.18. При равной производительности труда и квалификации (наличием 
квалификационной категории по отношению к лицам без категории и более 
высокого  уровня  категории  к  более  низкому)  преимущественное  право  на 
оставление на работе при сокращении численности или штата работников 
наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

 работники,  имеющие  более  длительный  стаж  работы  в  данном 
учреждении;

 работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 
знаками отличия и Почетными грамотами;

 работники, применяющие инновационные методы работы;
 работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том 

числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет.
 председатель профсоюзного комитета;
 одинокие отцы и матери, воспитывающие ребенка (до 16 лет);
 родители, воспитывающие ребенка - инвалида (до 18 лет);
 педагогические  работники,  приступившие  к  трудовой  деятельности 

непосредственно  после  окончания  образовательной  организации 
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высшего  или  профессионального  образования  и  имеющие  трудовой 
стаж менее одного года.
2.19.  При  расторжении  трудового  договора  в  связи  с  ликвидацией 

учреждения,  либо  сокращением  численности  или  штата  работников 
увеличивается  до  шести  месяцев  продолжительность  выплаты 
среднемесячной  заработной  платы  на  период  трудоустройства  следующим 
категориям: 

 женщинам,  имеющим на  своем  иждивении  двух  или  более  детей  в  
возрасте от трёх до шести лет; 

 одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 
16 лет;

 беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 
лет.
2.20.  Выплата  двухнедельного  выходного  пособия  кроме  случаев, 

предусмотренных законодательством  (ст.  178 ТК РФ),  производится также 
при увольнении по основанию, не избрания на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).

2.21. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства.

В случае  массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

2.22.  Увольнение  работников,  являющихся  членами  профсоюза 
производится   в  соответствии со ст.82 и 373 (с  учетом мотивированного 
мнения  выборного  профсоюзного  органа)  в  случаях,  предусмотренных 
указанными статьями.

 2.23.  Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и 
компенсации,  предусмотренные  Трудовым  кодексом  РФ  при  сокращении 
численности  или  штата  (ст.178,  180),  а  также  преимущественное  право 
приема на работу при появлении вакансии.

Администрация  учреждения  обеспечивает  полную  занятость 
работников в соответствии с их должностью, профессией, квалификацией. 

В  случае  временного  отсутствия  работы  по  профессии  (должности) 
работника,  администрация  обеспечивает  его  (по  согласованию)  другой 
работой в  соответствии с  квалификацией.  Оплата  труда  при этом должна 
быть не ниже предусмотренной в трудовом договоре.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников 

образовательной  организации  определяется  настоящим  коллективным 
договором,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения 
(Приложение № 1 ) , иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, учебным  расписанием,  годовым  календарным  графиком, 
утверждаемыми  работодателем  с  учётом  мнения  (по  согласованию) 
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профкома,  а  также  условиями  трудового  договора,  должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения.
        3.2. Для  руководителя,  заместителей  руководителя,  руководителей 
структурных  подразделений,  работников  из  числа  административно- 
хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала 
образовательной  организации  устанавливается  нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.3.  Для работников и руководителей организации,  расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 
если  меньшая  продолжительность  не  предусмотрена  иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов).

3.4. Для  педагогических  работников  образовательной  организации 
устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени(ст.333 
ТК РФ):

-  для  воспитателей,  работающих  в  группах  общеразвивающей 
направленности – 36 часов в неделю;

-  для  воспитателей,  работающих  в  группах  компенсирующей 
направленности – 25 часов в неделю;

-  педагога-психолога  устанавливается  продолжительность  рабочего 
времени – 36 часов в неделю за ставку заработной платы;

- учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов;
- инструктора по физической культуре – 30 часов;
- музыкального руководителя – 24 часа.

         3.5. Рабочее время включает в себя воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
режимом  рабочего  времени,  утвержденными  в  установленном  порядке. 
Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических 
работников  устанавливается  с  учетом  норм часов  педагогической  работы, 
установленных  за  ставку  заработной  платы,  выполнения  дополнительных 
обязанностей,  возложенных  на  них  Правилами  внутреннего  трудового 
распорядка   и Уставом МБДОУ Быстрогорского детского сада «Колобок».
            3.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

 по соглашению между работником и работодателем;
 по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна, 

попечителя,  законного  представителя),  воспитывающего  ребенка  в 
возрасте  до  14  лет  (ребенка-инвалида  до  18  лет),  а  также  лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением

PAGE   \* MERGEFORMAT2



3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с  их  письменного  согласия  в  случае  необходимости  выполнения  заранее 
непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения  которых  зависит  в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без  согласия  работников  допускается  привлечение  их  к  работе  в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.8.  Привлечение работников организации к  выполнению работы,  не 
предусмотренной  должностными  обязанностями,  трудовым  договором, 
допускается  только  по  письменному  распоряжению  работодателя  с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.9. Работодатель  обязан  согласовывать  с  выборным  органом 
первичной  профсоюзной  организации  перечень  должностей  работников  с 
ненормированным рабочим днем.
          3.10. Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели. 
Выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для  отдыха  и  питания,  время  и  продолжительность  которого  определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
            3.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам учреждения в количестве 28 календарных дней.

3.13.  Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный 
оплачиваемый отпуск в    количестве 42 дня в течение года.

3.14.  Педагогическим  работникам,  работающим  в  коррекционной 
группе,  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  -  56  дней, 
согласно Постановления Правительства РФ от 14 мая 2015 г.№ 466 

3.15. Инвалидам  предоставляется  ежегодный  отпуск  не  менее  30 
календарных дней.

3.16.  Отпуск  за  первый  год  работы  предоставляется  работникам  по 
истечении  шести  месяцев  непрерывной  работы  в  образовательной 
организации,  за  второй  и  последующий  годы  работы  –  в  любое  время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  может  быть  предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

3.17. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

PAGE   \* MERGEFORMAT2



устанавливается  руководителем  учреждения  с  учетом  обеспечения 
нормальной работы учреждения. График отпусков составляется не позднее 
чем  за  2  недели  до  наступления  календарного  года  (до  15  декабря)  и 
согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения. О времени начала 
отпуска работник доложен быть уведомлен не позднее, чем за 2 недели до 
его начала

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Часть 
отпуска,  превышающая  28  календарных  дней  по  письменному  заявлению 
работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

3.18. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный  рабочий  день,  предоставляется  дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не  менее  3  календарных дней. 
(ст. 119 ТК РФ)

3.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их  усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного  выходного  дня 
производится  в  размере  и  порядке,  установленном  федеральным 
законодательством (ст.262 ТК)

3.20.  При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного 
оплачиваемого  отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.21. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

3.22.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между 
работником  и  работодателем  переносится  на  другой  срок  при 
несвоевременной  оплате  времени  отпуска  либо  при  предупреждении 
работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается  денежная  компенсация  за 
неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени. 
Работнику,  проработавшему  11  месяцев,  выплачивается  компенсация  за 
полный рабочий год. 

Денежная компенсация за  неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

3.23.  Стороны  договорились  о  предоставлении  работника 
образовательной  организации  дополнительного  оплачиваемого   
  отпуска в следующих случаях:

 при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня; 
 бракосочетание  работника  -  3  дня,  бракосочетание  детей  

                     работника - 2 дня;
 в связи со смертью близких родственников - 3дня;
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 неосвобожденному  председателю  первичной  профсоюзной 
организации - 1 день

 за  работу  в  течение  года  без  предоставления  листа 
нетрудоспособности - 3 дня

  в  других  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом, 
иными федеральными законами либо коллективным договором. (ст.128 ТК). 

3.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется
работнику на  основании его  письменного заявления в  указанный им 

срок в следующих случаях:

  родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 
14 календарных дней;

  в связи с переездом на новое место жительства – 3календарных дня;
  для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
 тяжелого заболевания близкого родственника – 3календарных дня;
 работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  –  до  14 

календарных дней в году;
  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

правоохранительных  органов,  погибших  или  умерших  вследствие 
ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении 
обязанностей  военной  службы,  либо  вследствие  заболевания, 
связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней 
в году;

  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

 (ст. 263 ТК РФ).
3.25. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем 

через  каждые  десять  лет  непрерывной  педагогической  работы  в  порядке, 
установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти, 
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования в соответствии с 
Законом «Об образовании РФ» ст. 46  п. 5.  (ст. 335 ТК РФ).

3.26. Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации 
обязуется:

3.26.1.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем 
требований  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых 
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  соглашений,  локальных 
нормативных  актов,  настоящего   коллективного  договора  по  вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.26.2.  Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего  времени и  времени отдыха  работников,  с  соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушении.
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Оплата  труда  работников  детского  сада  осуществляется  в 
соответствии с Положением об  оплате труда. Положение об оплате труда 
разрабатывается  и  утверждается  заведующим  детского  сада  по 
согласованию  с  Управляющим  советом  и  профкомом  и  является 
Приложением № 2 к настоящему коллективному договору.

4.2. Заработная плата работников детского сада не может быть ниже 
установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных 
окладов),  базовых  ставок  заработной  платы  соответствующих 
профессиональных квалификационных групп.
          4.3.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующей в детском саду системе оплаты труда (ст. 135 
ТК РФ).

4.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже, чем каждые полмесяца (5 и 20 числа текущего месяца) (ст136 ТК РФ)
(Письмо Минтруда России от 03.02.2016 № 14-1/10/В-660)
Согласно  части  8  статьи  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  при 
совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  днем,  выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

Доплата  до  минимального  размера  оплаты  труда  начисляется 
работнику  по  основному  месту  работы  и  работе,  осуществляемой  по 
совместительству.  При  установлении  доплаты  до  минимального  размера 
оплаты  труда  работника  в  учреждении  в  состав  заработной  платы  не 
включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего  работника,  определенные  как  дополнительная  работа,  не 
предусмотренные трудовым договором.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 
с указанием:
составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за 

соответствующий период;
размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной 

компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
размеров и оснований произведенных удержаний;
общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.
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4.5.  Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством  и  включает  в  себя  ставки  заработной  платы,  оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том  числе  за  работу  во  вредных  и  тяжелых  условиях  труда;  за  работу  в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  и  при 
выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных); 
выплаты стимулирующего характера.
        4.6. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя 
поощрительные выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты). 
Основными  критериями,  влияющими  на  размер  стимулирующих  выплат 
педагогического  работника,  являются  критерии,  отражающие  качество  и 
эффективность его деятельности.

4.7.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится  в  повышенном  размере,  но  не  ниже  35  процентов  часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.8. Замещающим временно отсутствующих работников педагогическим 
работникам  производится  почасовая  оплата.  При  продолжении  замещения 
более 2 месяцев, оплата производится с перерасчетом тарификации.

4.9.  Ответственность  за  своевременное  и  правильное  определение 
размеров  должностных  окладов,  доплат  и  надбавок  стимулирующего  и 
компенсационного характера несет руководитель учреждения.
        4.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию

4.11. Работодатель  обязан  возместить  работнику,  вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также  средний  заработок  за  период  приостановления  им  исполнения 
трудовых обязанностей.

4.12. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику,  в  том  числе  в  случае  приостановки  работы,  ему  причитается 
денежная  компенсация  в  размере  не  ниже  одного  процента  от 
невыплаченных  в  срок  сумм  за  каждый  день  задержки,  начиная  со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчета включительно.

4.13.  Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

 при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня 
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вынесения решения аттестационной комиссией;
 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет);
 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом;
 при получении образования или восстановлении документов об 

образовании  -  со  дня  представления  соответствующего 
документа;

 при  присуждении  ученой  степени  кандидата  наук  -  со  дня 
вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о 
выдаче диплома;

 при  присуждении  ученой  степени  доктора  наук  -  со  дня 
присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой 
степени доктора наук;

 в других установленных законом случаях.

4.14.  Работникам,  награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями,  почетными  званиями,  отраслевыми  нагрудными  знаками  и 
другими  наградами)  выплачивается  ежемесячная  надбавка  (доплата)  в 
размере 15 % ставки заработной платы (должностного оклада).

4.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для  обучающихся  (воспитанников)  по  санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим  и  другим  основаниям,  являющимся  рабочим  временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.16.  Оплата  отпуска  производится,  не  позднее  чем за  3  дня  до  его 
начала.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5.  Стороны  пришли  к  соглашению  о  том,  что: 
5.1.Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 
том  числе  на  общем  собрании  работников,  на  заседаниях  управляющего 
совета  образовательной  организации  и  выборного  органа  первичной 
профсоюзной  организации,  о  расходовании  бюджетных  средств  за 
прошедший  год  и  о  бюджетном  финансировании  на  предстоящий 
финансовый  год,  а  также  об  использовании  средств,  направляемых  на 
социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам  во  всех 

случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством,  а  также 
соглашением,  заключённым  учредителем  образовательной  организации,  и 
настоящим коллективным договором:

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
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 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ);
 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2.2.  При  рассмотрении  вопроса  о  представлении  работников 
образовательной  организации  к  государственным  и  отраслевым  наградам 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3.  Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 
вне учебное время музыкально-спортивный зал, площадки и спортинвентарь 
для  проведения  спортивно-оздоровительных  мероприятий  с  работниками 
образовательной организации.

5.2.4. Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной 
организации  в  установленном  по  согласованию  с  ним  порядке  бесплатно 
музыкально-спортивный  зал,  и  другие  приспособленные  помещения  для 
подготовки  и  проведения  культурных  и  иных  общественно  значимых 
мероприятий  для  работников  образовательной  организации  и  членов  их 
семей. 

5.2.5.  Освобождать  работников  от  работы  при  прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними  места  работы  (должности)  и  среднего  заработка  на  основании  его 
письменного заявления,  согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК 
РФ) с последующим предоставлением справки с медучреждения.

Работники,  не  достигшие  возраста,  дающего  право  на  назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.2.6.  Обеспечивать  право  работников  на  обязательное  социальное 
страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных 
заболеваний  и  осуществлять  обязательное  социальное  страхование 
работников  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными 
нормативными правовыми актами.

5.2.7. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ.
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5.2.3.  При  проведении  аттестации  педагогических  и  руководящих 
работников образовательного учреждения соблюдаются следующие условия:

  Оплата  труда  педагогических  и  руководящих  работников 
образовательного  учреждения,  установленная  по  ставке  заработной 
платы  (должностному  окладу)  в  соответствии  с  присвоенной 
квалификационной  категорией,  действует  с  момента  принятия 
решения  аттестационной  комиссией  до  окончания  пятого  учебного 
года, не считая того, в котором данное решение принято.

 С  учётом  результатов  и  качества  работы  устанавливаются 
стимулирующие выплаты работникам в пределах средств, выделенных 
на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств в соответствии 
с  Положением  «О  порядке  установления  доплат  и  надбавок 
стимулирующего характера» 

5.2.4.  Сохранять  педагогическим  работникам  по  истечении  срока 
действия  квалификационной  категории  в  течение  одного  года  уровень 
оплаты труда  с  учетом ранее  имевшейся  квалификационной категории по 
заявлению работника:
  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком;
 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 в  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории, 
установленной  педагогическим  работникам  и  руководителям 
образовательных  организаций,  которым  до  назначения  пенсии  по 
старости осталось менее одного года.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- поддержка мероприятий для ветеранов труда; 
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.   Стороны  рассматривают  охрану  труда  и  здоровья  работников 
образовательной  организации в  качестве  одного  из  приоритетных 
направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные 

условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда, 
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предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 
труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 
по  улучшению  условий  и  охраны  труда  в  рамках  соглашения  по  охране 
труда.

6.1.3. Обеспечивать:
 работу  комиссий:  по  охране  труда,  по  проведению  специальной 

оценки  условий  труда,  по  проверке  знаний  и  навыков  в  области  охраны 
труда;  по  расследованию  несчастных  случаев  на  производстве  и  с 
обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 
зданий;  по  приёмке  кабинетов,  пищеблока,  спортивных  сооружений, 
территории к новому учебному году.

6.1.4. Осуществлять  административно-общественный  контроль  за 
безопасностью  жизнедеятельности  в  образовательной  организации, 
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.5. Организовывать  проведение  комплексных,  тематических  и 
целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда 
с  последующим  обсуждением  на  совместных  заседаниях  представителей 
работодателя  и  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1.  Обеспечивать  безопасные  и  здоровые  условия  труда  при 

проведении образовательного процесса.
6.2.2. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года.

6.2.3.  Обеспечивать  проверку  знаний  работников  образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года.

6.2.4. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.2.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией  (ст. 212 ТК 
РФ). 

6.2.6.  Обеспечивать  проведение  в  установленном  порядке  работ  по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.2.7.  Обеспечивать  работников за  счет  средств  учреждения 
сертифицированной  спецодеждой  и  другими  средствами  индивидуальной 
защиты  (СИЗ)  и  обезвреживающими  средствами  в  соответствии  с 
установленными нормами. (ст. 212 ТК РФ).
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6.2.8.  Обеспечивать  прохождение  бесплатных обязательных 
медицинских  осмотров  работников  с  сохранением  за  ними  места  работы 
(должности) и среднего заработка. 

6.2.9.  Обеспечивать  установленный  санитарными  нормами  тепловой 
режим в помещениях.

6.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.2.11.  Обеспечивать соблюдение работниками требований,  правил и 
инструкций по охране труда.

6.2.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной  профсоюзной  организации  комиссию  по  охране  труда  для 
осуществления  контроля  за  состоянием  условий  и  охраны  труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными  нормативными  правовыми  актами,  а  также  правилами  и 
инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3.  Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.3.5.  Извещать немедленно руководителя,  заместителя руководителя 
образовательной  организации  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и 
здоровью  людей,  о  каждом  несчастном  случае,  происшедшем  на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 
в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления)
Приложение №3 Соглашение об охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

          7.1.  Под молодыми специалистами в целях установления надбавки 
понимаются  лица  в  возрасте  до  35  лет,  получившие  среднее 
профессиональное  или  высшее  образование,  или  обучающиеся  по 
образовательным программам высшего образования, допущенные в
установленном  порядке  к  занятию  педагогической  деятельностью  по 
общеобразовательным  программам,  осуществляющие  в  учреждении 
профессиональную  деятельность  на  основании  трудового  договора  по 
основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства 
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Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций» к должностям педагогических работников.

7.2. Стороны  определяют  следующие  приоритетные  направления  в 
совместной  деятельности  по  осуществлению  поддержки  молодых 
педагогических  работников  и  их  закреплению  в  образовательной 
организации: 

- содействие  адаптации  и  профессиональному  становлению молодых 
педагогов,  формированию  их  компетенций,  повышению  мотивации  к 
педагогической деятельности; 

- организация  методического  сопровождения  деятельности  молодых 
педагогов,  включая  закрепление  наставников  за  молодыми  педагогами  в 
первый год их работы в организации; 

- привлечение  молодежи  к  профсоюзной  деятельности  и  членству  в 
Профсоюзе; 

- создание  условий  для  профессионального  и  карьерного  роста 
молодых  педагогов  через  повышение  квалификации,  профессиональные  и 
творческие конкурсы.

7.3. Работодатель обязуется: 
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не  имеющими  опыта  педагогической  работы,  в  первый  год  их  работы  в 
образовательной организации; 

- обеспечивать  установленные  в  образовательной  организации  меры 
социальной  поддержки  работников,  включая  дополнительные  меры 
поддержки  молодых  педагогов.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ

    8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана  развития  образовательной  организации  и  результатов  аттестации 
педагогических  работников,  определяет  формы  дополнительного 
профессионального  образования  (повышения  квалификации  и/или 
профессиональной  переподготовки)  педагогических  работников,  перечень 
необходимых профессий и специальностей

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из  числа  учебно-вспомогательного  персонала,  административно-
хозяйственного  и  обслуживающего  персонала,  на  профессиональное 
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обучение  и  дополнительное  профессиональное  образование  реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель  не  вправе  обязывать  работников  осуществлять 
дополнительное  профессиональное  образование  за  счет  их  собственных 
средств,  в  том числе  такие  условия  не  могут  быть  включены в  трудовые 
договоры.

8.1.3. Работодатель  содействует  качественному  дополнительному 
профессиональному образованию работников путем заключения договоров 
на  обучение  с  организациями,  реализующими  дополнительные 
профессиональные  программы,  имеющими  лицензии  на  образовательную 
деятельность  и  опыт  реализации  дополнительных  профессиональных 
программ.  
Содержание,  объем  и  сроки  дополнительного  профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать  реализацию 
требований  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  к 
уровню  квалификации  педагогических  работников,  к  непрерывности  их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника.1 

8.1.4. Работник  вправе  отказаться  от  получения  дополнительного 
профессионального  образования,  если  работодатель  не  обеспечивает 
предоставление  ему  гарантий  и  компенсаций,  предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.

8.1.5. При  направлении  работника  на  дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 
ему  расходы  по  проезду,  расходы  по  найму  жилого  помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
жительства  (суточные),  иные  расходы,  произведенные  работником  с 
разрешения  или  с  ведома  работодателя,  в  порядке  и  размерах, 
предусмотренных  для  лиц,  направляемых  в  служебные  командировки  в 
соответствии  с  Положением  о  служебных  командировках  работников, 
принимаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.6. Гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с 
получением  образования  (высшего  образования  по  программам 
бакалавриата,  специалитета,  магистратуры,  подготовки  научно-
педагогических  кадров,  по  программам  среднего  профессионального 

1
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образования  и  другим  программам),  предоставляются  работодателем  в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

8.1.7. Работодатель  содействует  работнику,  желающему  пройти 
профессиональное  обучение  или  получить  дополнительное 
профессиональное  образование  с  целью  приобретения  другой  профессии 
(специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.8. Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  статьями  
173-176 ТК РФ,  предоставляются  также  работникам,  получающим  второе 
профессиональное  образование  соответствующего  уровня,  если  обучение 
осуществляется  по  направлению  работодателя  для  нужд  образовательной 
организации.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 
счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

       8.1.9. В  случаях  получения  работником,  уже  имеющим 
профессиональное  образование  соответствующего  уровня,  по  собственной 
инициативе  второго  профессионального  образования,  соответствующего 
профилю  деятельности  образовательной  организации,  при  наличии 
финансовых  возможностей  и  по  согласованию  с  выборным  органом 
первичной  профсоюзной  организации  работодатель  предоставляет  такому 
работнику  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  для  прохождения 
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определённых в трудовом договоре 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1.  Работодатель  обеспечивает  по  письменному  заявлению 
ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет  профсоюзной  организации 
членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы  работников, 
являющихся  членами  профсоюза,  одновременно  с  выдачей  заработной 
платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  представлять  его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ),  руководитель  обеспечивает  по  письменному  заявлению  работника 
ежемесячное  перечисление  на  счет  первичной  профсоюзной  организации 
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 
377 ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «О 
профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»,  иными 
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федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

9.3.1.  При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих 
права  работников  образовательной  организации,  учитывать  мнение 
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке  и  на 
условиях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  настоящим 
коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3.  Не  препятствовать  представителям  профсоюза  в  посещении 
рабочих  мест,  на  которых  работают  члены  профсоюза,  для  реализации 
уставных задач и  представленных законодательством прав (статья  370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»);

9.3.4.  Безвозмездно  предоставлять  выборному  органу  первичной 
профсоюзной  организации  помещения,  как  для  постоянной  работы 
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  так  и  для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность  размещения  информации  в  доступном  для  всех  работников 
месте; 

9.3.5.  Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники; 

9.3.6.  Не  допускать  ограничения  гарантированных  законом  социально-
трудовых и  иных прав  и  свобод,  принуждения,  увольнения  или иных форм 
воздействия  в  отношении  любого  работника  в  связи  с  его  членством  в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.7.  Привлекать  представителей  выборного  органа  первичной 
профсоюзной  организации  для  осуществления  контроля за  правильностью 
расходования  фонда  оплаты  труда,  фонда  экономии  заработной  платы, 
внебюджетного фонда.

9.4.  Взаимодействие  работодателя  с  выборным  органом  первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

 учета  мотивированного  мнения   выборного  органа  первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 
ТК РФ;

 согласования  (письменного)  ,  при  принятии  решений  руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
9.5.  С  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной 

организации производится:
 установление  системы  оплаты  труда  работников,  включая  порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
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 принятие  правил  внутреннего  трудового  распорядка  (статья  190  ТК 
РФ);

 установление  сроков  выплаты  заработной  платы  работникам  (статья 
136 ТК РФ);

 установление  очередности  предоставления  отпусков  (статья  123  ТК 
РФ);

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 
отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

 определение  форм  подготовки  работников  и  дополнительного 
профессионального  образования  работников,  перечень  необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

 формирование  аттестационной  комиссии  в  образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ);

 формирование  комиссии  по  урегулированию  споров  между 
участниками образовательных отношений;

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
9.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится:
 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
 представление  к  награждению  отраслевыми  наградами  и  иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 
9.7.  С  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной 

профсоюзной организации производится:
 применение  дисциплинарного  взыскания  в  виде  замечания  или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

 временный  перевод  работников,  являющихся  членами  выборного 
органа  первичной  профсоюзной  организации,  на  другую  работу  в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

 увольнение  по  инициативе  работодателя  члена  выборного  органа 
первичной  профсоюзной  организации,  участвующего  в  разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.8. С  предварительного  согласия  вышестоящего  выборного 
профсоюзного  органа  производится  увольнение  председателя  (заместителя 
председателя)  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  в 
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период  осуществления  своих  полномочий  и  в  течение  2-х  лет  после  его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

 несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой 
работе  вследствие  недостаточной  квалификации,  подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

 неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин 
трудовых  обязанностей,  если  он  имеет  дисциплинарное  взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
9.9.  Члены  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации 

освобождаются от работы для участия  в съездах, конференциях, созываемых 
профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

9.10.  Члены  выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в  коллективных переговорах,  в  период их ведения не  могут 
быть  без  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной 
профсоюзной  организации  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением  случаев  расторжения  трудового  договора  за  совершение 
проступка,  за  который  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иными  федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.11.  Члены выборного  органа  первичной профсоюзной организации 
включаются  в  состав  комиссий  образовательной  организации  по 
тарификации,  аттестации  педагогических  работников,  специальной  оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

10.1. Администрация и профком докладывают коллективу на собрании 
о выполнении договорных обязательств за полугодие и год. 

10.2.  Должностные лица,  виновные в  нарушении законодательства  о 
труде и правил по охране, в невыполнении обязательств по коллективному 
договору и соглашения по охране труда и воспрепятствовании деятельности 
профсоюзов,  несут  дисциплинарную,  административную  или  уголовную 
ответственность в порядке, установленном Законодательством РФ.

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЕ

11.1. Работодатель  обязуется  ознакомить  под  роспись  с  текстом 
коллективного  договора  (изменениями  и  дополнениями  в  коллективный 
договор),  а  также  со  всеми  локальными  нормативными  актами 
образовательной  организации,  содержащие  нормы  трудового  права, 
являющиеся приложениями  к  коллективному  договору,  всех  работников 
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образовательной  организации  согласно  ч.  3  ст.  68  ТК  РФ;  обеспечивать 
гласность  содержания  и  выполнения  условий  коллективного  договора,  а 
также  предоставлять  работникам  полную  и  достоверную  информацию, 
связанную с их трудовыми правами и интересами.

11.2. В  месячный  срок  со  дня  подписания  коллективного  договора 
выборный орган первичной профсоюзной организации  доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

11.3. Работодатель  размещает  в  течение  десяти рабочих дней со  дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный  договор)  копию  коллективного  договора  (изменений  и 
дополнений  в  коллективный  договор)  со  всеми  приложениями  на 
официальном  сайте  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

11.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания  сторонами  22.01.2024г.  и  действует  по  21.01.2027г. 
включительно.

11.5. По  истечения  указанного  срока  стороны  вправе  продлевать 
действие  коллективного  договора на  срок  до  трех  лет,  продлевать 
коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 
коллективный договор. 

Предложение  о  заключении  нового  коллективного  договора  или  о 
продлении действующего осуществляется в порядке,  аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

11.6. В  соответствии  с  частью  четвертой  статьи  43  ТК РФ 
коллективный  договор  сохраняет  своё  действие  в  случае  изменения 
наименования  образовательной  организации,  реорганизации  в  форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации. 

При  реорганизации  образовательной  организации  в  форме  слияния, 
присоединения,  разделения,  выделения  коллективный  договор  сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

11.7. При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный 
договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока  проведения 
ликвидации.

11.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор)  в  течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
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труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации. 

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений  к  нему,  являющихся  неотъемлемой  частью  данного 
коллективного договора: 

Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка

приложение № 2 Положение об оплате труда работников МБДОУ 
Быстрогорского детского сада «Колобок»

приложение № 3 Соглашение об охране труда
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